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ALLEGATO N. 1

AVVISO PUBBLICO PER L’ISTITUZIONE DI UNA SHORT LIST DI ESPERTI PER L’EVENTUALE CONFERIMENTO DI INCARICHI DI SUPPORTO ALLA SOCIETA’ DENOMINATA GRUPPO DI AZIONE LOCALE (G.A.L.) PERCORSI S.R.L., NONCHE’ 
AI PROPRI COMMITTENTI E/O BENEFICIARI

1. OGGETTO DELL’AVVISO 
Il GAL PerCorsi S.r.l., a seguito della rimodulazione finanziaria approvata con D.D. n. 14BE.2022/D.01129 del 19/10/2022 e D.D. n. 14BE.2022/D.01224 del 7/11/2022 del Dipartimento Agricoltura e Sviluppo Rurale della Regione Basilicata, nell’ambito della Misura 19.4 - Costi di gestione ed Animazione, con Delibere del C.d.A. del 16/11/2022 e del 28.06.2023, ha istituito/rettificato la short list suddivisa in Ambiti, rivolta genericamente a Società di consulenza e a Professionisti di settore/Consulenti (di seguito denominati “Esperti”), volta alla formazione di apposite short-list finalizzate al conferimento di incarichi, a supporto della attività dello stesso GAL, per il rafforzamento di competenze già presenti e in una dinamica che si propone quale “Agenzia di Sviluppo Locale”, nei settori meglio individuati nel prosieguo del presente atto. 
L’istituzione della short list di cui al presente avviso non intende porre in essere alcuna procedura concorsuale e non prevede graduatorie, attribuzioni di punteggio e/o altre classificazioni di merito. 
L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto o aspettativa ad ottenere un incarico professionale presso la Società. Il conferimento di tali incarichi costituisce, infatti, esercizio di una scelta discrezionale della Società che potrà conferire l’incarico attingendo dalla predetta short list. 
La Società si riserva il diritto di revocare in qualsiasi momento il presente avviso tramite comunicazione sul sito istituzionale. 

2. FINALITA’ DELLA SELEZIONE 
L’istituzione della short list di competenze specifiche, di seguito chiamati genericamente “esperti” ha lo scopo di semplificare, velocizzare e rafforzare l’azione del GAL PerCorsi S.r.l., sia per la gestione del PdA, sia di altre attività extragal, nel rispetto di una compiuta attuazione dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza. 

3. ARTICOLAZIONE DELLA SHORT LIST 
La Short list viene articolata nei seguenti ambiti: 
1. Analisi dei sistemi economici locali e delle politiche pubbliche territoriali, anche attraverso analisi di impatto e di scenario; 
2. Studi sui costi e i fabbisogni standard delle amministrazioni locali; 
3. Servizi professionali di consulenza, sviluppo delle competenze e valorizzazione delle risorse umane pubbliche e private;
4. Servizi di attività amministrative e rendicontative sui principali Programmi Comunitari di Fondi Strutturali (FEASR, FESR, FSE, FSC, FEAMP, etc.);
5. Servizi di Progettazione e Direzione Lavori;
6. Servizi di Consulenza per Validazione VCM su Sistema SIAN con esperienza almeno biennale sulla piattaforma del Sistema Informativo Agricolo Nazionale.

4. REQUISITI RICHIESTI 
Possono richiedere l’iscrizione alla presente short list:
· Società di consulenza;
· Società di progettazione;
· Liberi professionisti Iscritti ai seguenti Ordini e/o Collegi Professionali: Ingegneri (Sez. A o B), Architetti (Sez. A o B), Dottori Commercialisti, Tecnologi Alimentari (Sez. A o B), Geometri, Periti Agrari, Agrotecnici, Ragionieri;
· Consulenti Fascia A, Fascia B e Fascia C, secondo le disposizioni attuative Sezione 6.2 (Spese Ammissibili in relazione alla sottomisura 19.2.B - Sostegno per l’implementazione delle operazioni specifiche LEADER nell’ambito della Strategia SLTP, lett. B. b) Consulenze esterne) – di seguito “consulenti esterni”

Per le Società possono essere iscritti nella Short List tutti coloro che siano in possesso, alla data di presentazione della domanda, a pena inammissibilità, dei seguenti requisiti generali:
a) iscrizione nel registro delle imprese della C.C.I.A.A. con oggetto sociale coerente con l’ambito di riferimento scelto; 
b) inesistenza – a carico della società/ente e di tutti i soggetti indicati all’art. 80, comma 3 del D.Lgs. 50 del 2016 - delle cause di esclusione dalla partecipazione ad una procedura d’appalto o concessione elencate nell’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016;
c) insussistenza delle cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’articolo 67 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’articolo 84, comma 4, del medesimo decreto;
d) assenza di violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti;
e) insussistenza di gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all’articolo 30, comma 3 del D.Lgs. n. 50/2016;

La società, inoltre, deve rispettare le seguenti condizioni:
1. non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il caso di concordato con continuità aziendale, o nei cui riguardi non è in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, fermo restando quanto previsto dall’articolo 110 del D.Lgs. n. 50/2016;
2. non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrità o affidabilità;
3. la propria partecipazione non determina una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell’articolo 42, comma 2 del D. Lgs. n. 50/2016, non diversamente risolvibile;
4. non essere stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2, lettera c) del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’articolo14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;
5. non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione in sede di partecipazione a procedimenti per l’affidamento di incarichi.
Tutte le dichiarazioni rese e le informazioni concernenti il contenuto del curriculum, i titoli, l’esperienza pregressa e gli altri requisiti prescritti dal presente avviso e dichiarati, dovranno essere comprovati, su richiesta del GAL PerCorsi S.r.l., mediante produzione di adeguata documentazione.
Ai fini dell’inserimento nelle short-list e ai fini dell’eventuale affidamento di incarichi, la società dovrà comunque produrre dichiarazione sostitutiva ex DPR 445/2000 circa il possesso dei requisiti ai sensi della normativa vigente e del presente Avviso, in conformità di quanto stabilito dall’art. 6 dell’Avviso stesso.

Per i Professionisti e/o Consulenti, possono essere iscritti nella Short List tutti coloro che siano in possesso, alla data di presentazione della domanda, a pena inammissibilità, dei seguenti requisiti generali:
a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero cittadinanza di uno degli Stai non comunitari e possesso di permesso di soggiorno in regola con la normativa ed in corso di validità, nonché di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana e di conoscenza adeguata della lingua Italiana;
b) godimento dei diritti civili e politici;
c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
d) non essere attualmente sottoposti a procedimenti penali;
e) non essere stati interdetti dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;
f) non essere stati destituiti o dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego o licenziati da una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;
g) non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, con il GAL Percorsi;
h) aver assolto con puntualità e diligenza incarichi precedentemente affidati dal GAL PerCorsi o anche da altre Enti o Società partecipate anche dal pubblico;
i) non essere stati inibiti per Legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera professione;
j) di non trovarsi nelle condizioni di esclusione previste dal D. Lgs. N. 159/2011 e ss.mm.ii.;
k) età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;
l) essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego ed a svolgere le funzioni connesse alle competenze richieste;
m) do poter contrarre con la Pubblica Amministrazione;
n) di non trovarsi in situazione di incompatibilità e/o conflitti di interesse con la P.A. e di mantenere tale status per tutta la durata dell’incarico;
o) di non essere destinatario di una sentenza di condanna, passata in giudicato ovvero di sentenza di applicazione della pena si richiesta formulata ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) per qualsiasi reato che incida sulla moralità professionale, o per delitti finanziari, ovvero per partecipazione ad una organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio;
p) di non aver commesso violazioni definitivamente accertate rispetto agli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse;
q) di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali;
r) di non trovarsi nelle condizioni di esclusione previste dalla legge31.05.1965 n. 575 e ss.mm.ii..
s) per i Consulenti esterni, possono essere attivate solo consulenze per incarichi professionali (con emissione di fattura), punto. B.b) della Sezione 6 spese ammissibili.

Si precisa che l’Amministrazione si riserva la facoltà di integrare il presente avviso e/o istituire, con apposite procedure, ulteriori Profili della short list e/o modificare in tutto o in parte i Profili esistenti. 

5. PROFILI E REQUISITI PROFESSIONALI 
La presente short list è suddivisa negli ambiti come da art. 3 del presente Avviso e meglio declinati nell’Allegato 2, nel quale sono inoltre riportati anche i requisiti professionali richiesti per l’iscrizione.

6. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
La domanda di partecipazione dovrà essere composta da: 
a) Domanda avente valore di dichiarazione firmato, datato e sottoscritto ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000 e redatta secondo gli schemi allegati; 
b) Curriculum vitae firmato, datato e sottoscritto ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000 redatto in formato europeo, comprensivo di recapito telefonico e di indirizzo di posta elettronica ordinaria e/o certificata. L’Amministrazione si riserva la facoltà di richiedere successivamente integrazioni documentali a comprova delle dichiarazioni in esso riportate;
c) Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità.

7. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
La domanda, così come descritta all’articolo precedente, dovrà essere inoltrata esclusivamente, tramite una casella di posta elettronica certificata, all’indirizzo di posta elettronica certificata: galpercorsi@pec.it.

L’oggetto della comunicazione dovrà riportare la dicitura: COGNOME, NOME - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SHORT LIST – AMBITO _____________________________. Le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte o non rispondenti ai requisiti di ammissione verranno escluse. I candidati in possesso dei requisiti rientranti in più categorie potranno presentare la domanda di partecipazione per più profili. 

8. VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 
La valutazione delle domande di partecipazione pervenute sarà svolta dal GAL PerCorsi S.r.l., mediante la verifica della completezza della domanda stessa e del possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, con cadenza annuale al 30 novembre di ogni anno di validità della short list. Le candidature pervenute secondo le modalità descritte nel presente avviso saranno esaminate, al fine di accertarne la rispondenza ai requisiti richiesti.  	
I candidati che risultino in possesso dei requisiti specificati saranno inseriti, in ordine alfabetico, nei relativi Ambiti della short list. Non è prevista la predisposizione di graduatorie. L’inserimento nella lista non comporta alcun diritto, da parte del partecipante al presente avviso ad ottenere un incarico professionale con l’Amministrazione. L’elenco completo dei nominativi dei candidati iscritti nella short list sarà approvato dal CdA del GAL PerCorsi S.r.l. e sarà pubblicato sul sito web del GAL stesso. L’Amministrazione si riserva la possibilità di verificare la veridicità dei dati inseriti e di richiedere documenti giustificativi. 

9. VALIDITÀ DELLA SHORT LIST 
La presente short list avrà validità fino al 31.12.2025. La domanda di iscrizione potrà essere presentata in qualsiasi momento purché entro il periodo di validità dell’Elenco. Le domande pervenute verranno valutate con cadenza annuale al 30 novembre di ogni anno. 

10.  AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI 
Gli incarichi saranno conferiti con atto motivato del CdA del GAL PerCorsi S.r.l. ai soggetti iscritti nella short list le cui competenze saranno giudicate maggiormente pertinenti rispetto alle attività da realizzare. Le esperienze e le competenze dei candidati saranno valutate sulla base dei curricula e delle attività pregresse già maturate nel settore professionale richiesto. In particolare, nella valutazione del curriculum di ciascun candidato, si potranno tenere in considerazione, fra gli altri, i seguenti elementi: 
- Esperienza professionale maturata; 
- Valutazione di eventuali titoli di studio post-laurea; 
- Conoscenza delle lingue straniere;
- Conoscenza dei più diffusi programmi informatici.

11.  CONDIZIONI CONTRATTUALI 
Le condizioni di affidamento dell’eventuale incarico professionale saranno definite con apposita convenzione tra il GAL PerCorsi ed il singolo “Esperto selezionato”, in considerazione dello specifico oggetto dell’incarico, della capacità professionale necessaria e dell’impegno richiesto. 

12.  PUBBLICITÀ ED INFORMAZIONI 
Del presente avviso sarà data pubblicità mediante pubblicazione sul sito del GAL PerCorsi S.r.l.. Ogni informazione riguardante il presente avviso potrà essere richiesta al GAL PerCorsi, attraverso posta elettronica all’indirizzo: presidentegalpercorsi@gmail.com, specificando nell’oggetto dell’email la seguente dicitura: “AVVISO SHORT LIST- RICHIESTA INFORMAZIONI” 

13. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Titolare del trattamento dei dati è il GAL PerCorsi nella figura del suo Responsabile Dr.ssa Patrizia Logiurato. Con riferimento alle disposizioni di cui al D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, Codice in materia di protezione dei dati personali, recante disposizioni per l’adeguamento dell’ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati che abroga la direttiva 95/46/CE i dati contenuti nelle candidature pervenute verranno trattati ai soli fini della gestione della presente procedura. 


Il Presidente del GAL PerCorsi S.r.l.
             Dott. Caterina Salvia

		











Allegato N. 2
MODELLO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
(per le Società)

Spett.le GAL PerCorsi S.r.l.
               Via Maestri del Lavoro, 19
               85100 – Potenza
               Pec: galpercorsi@pec.it 

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER L’ISTITUZIONE DI UNA SHORT LIST DI ESPERTI PER L’EVENTUALE CONFERIMENTO DI INCARICHI DI SUPPORTO ALLA SOCIETA’ DENOMINATA GRUPPO DI AZIONE LOCALE (G.A.L.) PERCORSI S.R.L., NONCHE’ AI PROPRI COMMITTENTI E/O BENEFICIARI. 
Il/La sottoscritto/a ………………………………………………………… nato/a il ……………………….. a  ……………………………………..….. residente in ……………………………………. via ………………………………………………………… codice fiscale ………………………………….……………………., in qualità di rappresentante legale della Società …………………………………………, con sede legale in ………………………, via/piazza …………………………, C.F./P.IVA …………………………………….., preso atto e accettate le condizioni e i termini stabiliti preso atto e accettate le condizioni e i termini stabiliti nell’Avviso di cui all’oggetto, 
MANIFESTA
l'interesse a partecipare alla procedura di cui in oggetto, e nel dettaglio richiede la iscrizione nella/e short list di seguito indicata/e in relazione agli ambiti di ricerca di seguito indicati:
	Ambiti di intervento

	1
	Analisi dei sistemi economici locali e delle politiche pubbliche territoriali, anche attraverso analisi di impatto e di scenario;  

	2
	Studi sui costi e i fabbisogni standard delle amministrazioni locali; 

	3
	Servizi professionali di consulenza, sviluppo delle competenze e valorizzazione delle risorse umane pubbliche e private;

	4
	Servizi di attività amministrative e rendicontative sui principali Programmi Comunitari (FEASR, FESR, FSE, FSC, FEAMP, etc.);

	5
	Servizi di Progettazione e Direzione Lavori.

	6
	Servizi di Consulenza per Validazione VCM su Sistema SIAN con esperienza almeno biennale sulla piattaforma del Sistema Informativo Agricolo Nazionale




A tal fine, ai sensi degli articoli 46, 47 e 77-bis del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modifiche, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo d.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
DICHIARA
a) che la società e tutti i soggetti indicati dall’art. 4 dell’Avviso in oggetto sono in possesso di tutti requisiti previsti dal richiamato articolo 4 dell’Avviso, e che non sussiste alcuna causa di incompatibilità rispetto alle attività oggetto del presente Avviso;
b) di essere a conoscenza e di accettare che la presente manifestazione di interesse non costituisce proposta contrattuale e non impegna in alcun modo il GAL PerCorsi S.r.l. che è in alcun modo vincolata ad attingere all’elenco di operatori e, a suo insindacabile giudizio, può ricorrere all’affidamento di incarichi con differenti modalità, e quindi anche a specifici avvisi per la selezione ovvero a differenti procedure finalizzate al reclutamento delle professionalità e al raggiungimento degli obiettivi istituzionali, potendo anche interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva competenza, il procedimento avviato, senza che i soggetti iscritti nelle short list possano vantare alcuna pretesa;
c) di essere a conoscenza e di accettare che l’eventuale iscrizione nelle short-list non comporta alcun obbligo a carico del GAL PerCorsi S.r.l, né alcun diritto o pretesa in favore dei soggetti iscritti.

SI IMPEGNA A
· fornire, nel termine indicato dal GAL PerCorsi S.r.l., la comprova del possesso dei requisiti dichiarati in sede di manifestazione di interesse ovvero risultanti dalla documentazione prodotta;
· segnalare tempestivamente, e comunque entro 10 giorni, il sopravvenire di una o più cause di incompatibilità ovvero il venir meno di uno o più dei requisiti di cui all’art. 4 del richiamato Avviso.
ALLEGA
alla presente, i seguenti documenti:
• copia fotostatica fronte e retro di un valido documento di riconoscimento in corso di validità del soggetto che sottoscrive la presente manifestazione di interesse (legale rappresentante);
• documentazione (anche nella forma di certificazione) relativa alla titolarità e al numero di Partita Iva, alla iscrizione nel registro delle imprese della C.C.I.A.A. per l’attività ___________________________________ (per le società);
• curriculum professionale debitamente datato e sottoscritto;
• (ove non contenuto nel curriculum professionale) elenco delle esperienze professionali (con precisa indicazione del periodo e del soggetto a favore del quale le stesse sono state rese).
DICHIARA CHE
ogni comunicazione relativa alla presente manifestazione di interesse e ai successivi atti relativi agli affidamenti degli incarichi dovrà essere effettuata al seguente indirizzo pec: …………………………………………..…..
AUTORIZZA
espressamente il trattamento dei dati personali di cui alla presente manifestazione e ai documenti alla stessa allegati, per le finalità connesse al presente Avviso.

Data __/__/__ 									FIRMATO

















Allegato N. 2/A
Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(art. 46 e 47 D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445 )
Il/la Sottoscritto/_________________________________________________________________ c.f.__________________________; P. IVA: ____________________________________________ nato a ____________________________________________________(_____) il____/____/_____, residente a _____________________ (_____) in __________________________________n° ____, in qualità di legale rappresentate della Società __________________________________________, con sede legale sita in _________________ (prov._____), alla Via ______________________, n. __,
e (se presente) sede operativa sita in _________________ (prov._____), alla Via ______________________, n. __, P. IVA: ____________________________________________; Indirizzo PEC: _______________________________; Email: _____________________________; Recapiti telefonici: ________________________________________________________________;
consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA
a) di essere iscritto nel registro delle imprese della C.C.I.A.A. di ________________________ con il seguente Codice ATECO: __________________________________ - REA: _____________________; 
b) che alla Società non esistono cause di esclusione dalla partecipazione ad una procedura d’appalto o concessione elencate nell’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016;
c) che non esistono delle cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’articolo 67 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’articolo 84, comma 4, del medesimo decreto;
d) che non esistono violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti;
e) che non esistono gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all’articolo 30, comma 3 del D.Lgs. n. 50/2016; 
f) di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il caso di concordato con continuità aziendale, o nei cui riguardi non è in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, fermo restando quanto previsto dall’articolo 110 del D.Lgs. n. 50/2016; 
g) di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrità o affidabilità; 
h) che la propria partecipazione non determina una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell’articolo 42, comma 2 del D. Lgs. n. 50/2016, non diversamente risolvibile;
i) di non essere stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2, lettera c) del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’articolo14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;
j) di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione in sede di partecipazione a procedimenti per l’affidamento di incarichi.




Data __/__/__ 									FIRMATO



















Allegato N. 3
MODELLO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
(per i professionisti e/o Consulenti esterni)

Spett.le GAL PerCorsi S.r.l.
               Via Maestri del Lavoro, 19
               85100 – Potenza
               Pec: galpercorsi@pec.it 

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER L’ISTITUZIONE DI UNA SHORT LIST DI ESPERTI PER L’EVENTUALE CONFERIMENTO DI INCARICHI DI SUPPORTO ALLA SOCIETA’ DENOMINATA GRUPPO DI AZIONE LOCALE (G.A.L.) PERCORSI S.R.L., NONCHE’ AI PROPRI COMMITTENTI E/O BENEFICIARI. 
Il/La sottoscritto/a ………………………………………………………… nato/a il ……………………….. a  ……………………………………..….. residente in ……………………………………. via ………………………………………………………… codice fiscale ………………………………….……………………., in qualità di Libero professionista/Consulente esterno, Iscritto All’Ordine/Collegio (se presente) ……………………………………………………………………………… di ……………………………., C.F./P.IVA …………………………………….., preso atto e accettate le condizioni e i termini stabiliti nell’Avviso di cui all’oggetto, 
MANIFESTA
l'interesse a partecipare alla procedura di cui in oggetto, e nel dettaglio richiede la iscrizione nella/e short list di seguito indicata/e in relazione agli ambiti di ricerca di seguito indicati:
	Ambiti di intervento

	1
	Analisi dei sistemi economici locali e delle politiche pubbliche territoriali, anche attraverso analisi di impatto e di scenario;  
	

	2
	Studi sui costi e i fabbisogni standard delle amministrazioni locali; 
	

	3
	Servizi professionali di consulenza, sviluppo delle competenze e valorizzazione delle risorse umane pubbliche e private;
	

	4
	Servizi di attività amministrative e rendicontative sui principali Programmi Comunitari (FEASR, FESR, FSE, FSC, FEAMP, etc.);
	

	5
	Servizi di Progettazione e Direzione Lavori.
	

	6
	Servizi di Consulenza per Validazione VCM su Sistema SIAN con esperienza almeno biennale sulla piattaforma del Sistema Informativo Agricolo Nazionale
	



E CHIEDE
di essere Iscritto alla Short List in qualità di cui all’Oggetto con la qualifica di: (Barrare la casella di competenza)
	Ingegnere (Sez. _____);
Architetto (Sez. _____);
Dottore Commercialista (Sez. _____);
Tecnologi Alimentari (Sez. _____);
Geometra;
Perito Agrario;
Agrotecnici;
Ragioniere;
Consulente esterno.


A tal fine, ai sensi degli articoli 46, 47 e 77-bis del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modifiche, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo d.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
DICHIARA
a) di essere a conoscenza e di accettare che la presente manifestazione di interesse non costituisce proposta contrattuale e non impegna in alcun modo il GAL PerCorsi S.r.l. che è in alcun modo vincolata ad attingere all’elenco di operatori e, a suo insindacabile giudizio, può ricorrere all’affidamento di incarichi con differenti modalità, e quindi anche a specifici avvisi per la selezione ovvero a differenti procedure finalizzate al reclutamento delle professionalità e al raggiungimento degli obiettivi istituzionali, potendo anche interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva competenza, il procedimento avviato, senza che i soggetti iscritti nelle short list possano vantare alcuna pretesa;
c) di essere a conoscenza e di accettare che l’eventuale iscrizione nelle short-list non comporta alcun obbligo a carico del GAL PerCorsi S.r.l, né alcun diritto o pretesa in favore dei soggetti iscritti.

SI IMPEGNA A
· fornire, nel termine indicato dal GAL PerCorsi S.r.l., la comprova del possesso dei requisiti dichiarati in sede di manifestazione di interesse ovvero risultanti dalla documentazione prodotta;
· segnalare tempestivamente, e comunque entro 10 giorni, il sopravvenire di una o più cause di incompatibilità ovvero il venir meno di uno o più dei requisiti di cui all’art. 4 del richiamato Avviso.
ALLEGA
alla presente, i seguenti documenti:
• copia fotostatica fronte e retro di un valido documento di riconoscimento in corso di validità del soggetto che sottoscrive la presente manifestazione di interesse (legale rappresentante);
• curriculum professionale debitamente datato e sottoscritto;
• (ove non contenuto nel curriculum professionale) elenco delle esperienze professionali (con precisa indicazione del periodo e del soggetto a favore del quale le stesse sono state rese).
DICHIARA CHE
ogni comunicazione relativa alla presente manifestazione di interesse e ai successivi atti relativi agli affidamenti degli incarichi dovrà essere effettuata al seguente indirizzo pec: …………………………………………..…..
AUTORIZZA
espressamente il trattamento dei dati personali di cui alla presente manifestazione e ai documenti alla stessa allegati, per le finalità connesse al presente Avviso.

Data __/__/__ 									FIRMATO










Allegato N. 3/A
Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(art. 46 e 47 D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445 )
Il/La sottoscritto/a ………………………………………………………… nato/a il ……………………….. a  ……………………………………..….. residente in ……………………………………. via ………………………………………………………… codice fiscale/ P.IVA (obbligatoria per i Consulenti Esterni) ………………………………….……………………., in qualità di Libero professionista/Consulente esterno, Iscritto All’Ordine/Collegio (se presente) ……………………………………………………………………………… di ……………………………., …………………………………….., preso atto e accettate le condizioni e i termini stabiliti nell' preso atto e accettate le condizioni e i termini stabiliti nell'AVVISO PUBBLICO PER L’ISTITUZIONE DI UNA SHORT LIST DI ESPERTI PER L’EVENTUALE CONFERIMENTO DI INCARICHI DI SUPPORTO ALLA SOCIETA’ DENOMINATA GRUPPO DI AZIONE LOCALE (G.A.L.) PERCORSI S.R.L., NONCHE’ AI PROPRI COMMITTENTI E/O BENEFICIARI,, 
Indirizzo PEC: _______________________________; Email: _____________________________; Recapiti telefonici: ________________________________________________________________;
consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000
DICHIARA
a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero cittadinanza di uno degli Stai non comunitari e possesso di permesso di soggiorno in regola con la normativa ed in corso di validità, nonché di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana e di conoscenza adeguata della lingua Italiana;
b) godimento dei diritti civili e politici;
c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
d) non essere attualmente sottoposti a procedimenti penali;
e) non essere stati interdetti dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;
f) non essere stati destituiti o dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego o licenziati da una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;
g) non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, con il GAL Percorsi;
h) aver assolto con puntualità e diligenza incarichi precedentemente affidati dal GAL PerCorsi o anche da altre Enti o Società partecipate anche dal pubblico;
i) non essere stati inibiti per Legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera professione;
j) di non trovarsi nelle condizioni di esclusione previste dal D. Lgs. N. 159/2011 e ss.mm.ii.;
k) età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;
l) essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego ed a svolgere le funzioni connesse alle competenze richieste;
m) do poter contrarre con la Pubblica Amministrazione;
n) di non trovarsi in situazione di incompatibilità e/o conflitti di interesse con la P.A. e di mantenere tale status per tutta la durata dell’incarico;
o) di non essere destinatario di una sentenza di condanna, passata in giudicato ovvero di sentenza di applicazione della pena si richiesta formulata ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) per qualsiasi reato che incida sulla moralità professionale, o per delitti finanziari, ovvero per partecipazione ad una organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio;
p) di non aver commesso violazioni definitivamente accertate rispetto agli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse;
q) di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali;
r) di non trovarsi nelle condizioni di esclusione previste dalla legge31.05.1965 n. 575 e ss.mm.ii..



Data __/__/__ 									FIRMATO
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